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Аннотация. В статье рассмотрены существующие подходы к определению понятий «ценности» и «система 
ценностей». Выявлена двойственная природа системы ценностей, проявляющаяся в ее объективно-субъективном 
характере. Определено соотношение индивидуального и общественного в системе ценностей личности. Рассмот-
рены основные направления исследований категории «система ценностей» в философии, культурологии, педаго-
гике, психологии, социологии, лингвистике, истории. Цель исследования заключалась в рассмотрении понятий 
«ценности» и «система ценностей» и исследовании категории «система ценностей» как предмета научного позна-
ния. Методами исследования стали общенаучный диалектический подход, а также специальные методы: куль-
турно-исторический, культурфилософский, описательный. Результаты работы заключаются в том, что автор опи-
сывает двойственную природу системы ценностей и определяет соотношения индивидуального и общественного 
в системе ценностей. Анализируются походы к системе ценностей в различных сферах научного исследования. 
Результаты исследования могут быть применены в сфере любых культурфилософских, социальных, гуманитар-
ных исследований и экспертиз, в рамках образовательных и познавательных трансформаций, анализа кросс-куль-
турных взаимодействий.  
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Введение. 
Понятия «ценность», «аксиология», «си-

стема ценностей» встречаются в современном 
научном массиве крайне часто – в исследованиях 
по философии, истории, политологии, психологии, 
педагогике, социологии, лингвистике, культуроло-
гии и в других областях научного знания. Данные 
категории, помимо прочего, представляют значи-
мость и в обыденном сознании, в повседневной 
жизни личности и общества [19, c. 51]. Несмотря на 
продолжительную историю изучения, целостного 
представления о сущности понятий «ценность» и 
«система ценностей» пока нет, и смысл этих тер-
минов представляется нам несколько размытым. 
Как отмечает Р. А. Суслин, «употребление тер-
мина «ценность» стало настолько обыденным, что 
потеряло всякое определенное значение» [19, с. 
51]. Схожий тезис выражал когда-то и классик пси-
хологической науки А. Маслоу: «само понятие 
«ценность» скоро устареет – оно включает в себя 
слишком много значений, в результате возникает 
путаница» [8, с. 98]. Действительно, характерной 
чертой понятия «ценность» является его полисе-
мантичность – Т. В. Михайлова насчитывает в 
научной литературе более ста дефиниций этого 
термина [9, с. 87].  

Разнообразие дефиниций обусловлено 
сложностью объекта исследований и различием 
подходов к данной проблеме. Система ценностей 
в философии рассматривается с гносеологических 
позиций, в социологии – как элемент социальной 
системы, в психологии и педагогике приоритетной 
функцией системы ценностей считается регуляции 
поведения индивида. Нельзя сказать, что какие-то 
из существующих подходов являются более кор-
ректными, чем другие: речь идет, скорее, о различ-
ных точках зрения на ценностную систему, о углуб-
ленном анализе конкретной грани ценностного 
спектра человека и общества.  

Материалы и методы. 
Анализ современных публикаций и словар-

ных статей показывает, что все подходы к дефини-
ции категорий «ценность» и «система ценностей» 
можно условно разделить на две группы – по кри-
терию «носителей» ценностей:  

1) система ценностей рассматривается 
как нечто, санкционированное и ретранслируемое 

социумом. Так, к примеру, в издании «Большой 
экономический словарь» А. Н. Азрилияна си-
стема ценностей определяется как «система 
сложившихся представлений (социальных уста-
новок) людей о значении в их жизни предметов 
и явлений» [16]. 

2) система ценностей рассматривается 
через призму индивидуальной оценки и принятия 
существующей системы ценностей личностью [9, 
с. 87]. Такой подход встречается в издании «Соци-
альная педагогика: краткий словарь понятий и тер-
минов» Л. В. Мардахаева: система ценностей – это 
«иерархия субъективных ценностей, определяю-
щая содержание ориентации личности» [17]. 

Некоторые авторы [7; 10; 13 др.] пытаются 
сочетать в своих дефинициях оба подхода, что 
позволяет подчеркнуть двойственную – личност-
ную и общественную – природу системы ценно-
стей. К примеру, в Энциклопедическом психологи-
ческом словаре-справочнике Р. А. Александровой 
с соавт. система ценностей (value system) опреде-
ляется как «динамическая система ценностных 
ориентаций, представляющих собой механизм 
личностного роста и саморазвития личности» [18]. 
По мнению авторов издания, система ценностей 
реализуется, во-первых, в контексте личных ори-
ентаций и планов, установок на определенный об-
раз жизни и деятельность и, во-вторых, в контексте 
функционирования человека в различных соци-
альных институтах [18].  

В ряде исследований подчеркивается: изуче-
ние системы ценностей осложнено тем, что она, с од-
ной стороны, выступает объективной, измеримой 
сущностью, но, с другой – априори не может быть 
оторвана от субъективности человеческой природы. 
Система ценностей, таким образом, предстает в 
форме сущностного единства объективного и субъ-
ективного, поэтому ее изучение должно предпола-
гать, охватывать и прояснять обе стороны данной ка-
тегории. В данной связи весьма актуальным явля-
ется философское осмысление категории «система 
ценностей», ведь, как указывает С. В. Левшин, мето-
дология частных наук фокусируется лишь на каком-
то конкретном аспекте ценностного спектра человека 
или общества [6, с. 80]. 

Н. Г. Наумова указывает, что в рассмотре-
нии дефиниционной сущности понятия «ценность» 
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следует обратиться к однокоренным категориям – 
оценка, оценочность. Действительно, система цен-
ностей представляет собой своеобразное ранжи-
рование положительной или отрицательной значи-
мости явлении и объектов окружающего мира для 
человека или социальной группы. Объективно-субъ-
ективный характер системы ценностей, по мнению 
автора, проявляется в том, что ценности обладают 
вполне четкими объективными свойствами, но при 
этом эти свойства оцениваются человеком по крите-
рию полезности, степени вовлеченности в сферу че-
ловеческой жизнедеятельности, по соответствию ин-
тересам и потребностям. Таким образом, система 
ценностей есть систематизированная совокупность 
явлений и объектов, подвергшихся оценке индивида 
или группы [11, c. 238]. 

Т. В. Михайлова рассматривает категорию 
«система ценностей» как обязательную стадию ан-
тропогенеза. Система ценностей есть «продукт» 
осмысления окружающей действительности, ре-
зультат анализа и прогнозирования. Только осо-
знанный субъект способен сформировать и под-
держивать систему ценностей. Как отмечает ав-
тор, «уже на самых ранних этапах онтогенеза че-
ловек оказывается способным выделять себя из 
физического мира» и, следовательно, «уже в этих 
первичных проявлениях протосубъектности четко 
проявляется индивидуальный, уникальный выбор 
субъектом своего отношения к миру» [9, с. 86]. 

Многие исследователи говорят о возможной 
нецелесообразности применения категории «си-
стема» к совокупности ценностей. И. А. Ильяева 
указывает: система социальных ценностей совре-
менного общества представляет собой, скорее, 
набор беспорядочно расположенных элементов, 
из которых каждый человек выбирает себе наибо-
лее подходящие, индивидуально значимые ценно-
сти. Некоторые социальные ценности безогово-
рочно принимаются человеком, по отношению к 
другим он равнодушен, третьи он может отвернуть 
как ненужные или даже деструктивные [5]. Ю. В. 
Резниченко выражает схожий тезис: с одной сто-
роны, системность всегда была априорным свой-
ством совокупности ценностей, но с другой – при 
более глубоком анализе эта системность оказыва-
ется весьма относительной [12, с. 188].  

Система ценностей является устойчивым 
продуктом осознанного мышления, развитого со-
знания, целенаправленного выбора. Это отличает 
ценности от настроений – «ситуативно обуслов-
ленных и эмоционально окрашенных психических 
состояний», которым свойственна низкая степень 
осознанности и легкость в формировании [15, с.7].  

И. В. Волосков говорит о динамичности про-
цесса становления системы ценностей россия-
нина, его поисковом характере, возможном взаи-
модействии традиционных и либеральных аксио-
логических установок [2, с. 620]. М. Жулковский, ис-
ходя из временного критерия, указывает, что со-
временная система ценностей жителя России 
представляет собой своеобразное «наслоение» 
доминантных ценностей разных эпох: 1) ценности, 
сформированные в достаточно отдаленном про-
шлом, в рамках традиционного, «досоциалистиче-
ского» этапа развития общества; 2) ценности «ре-
ального социализма»; 3) ценности новейшей исто-
рии и начала демократических перемен; 4) ценно-
сти, которые выступают продуктом современной 
эпохи и воплощают в себе не только результат 
эволюции национального самосознания, но и гло-
бализации (диффузия ценностей на мировом про-
странстве) [3, с. 93].  

Результаты исследования. 
Исследование системы ценностей в совре-

менном обществе представляет собой многогран-
ный анализ, требующий применения междисци-
плинарного подхода, анализа динамического взаи-
модействия культурных, экономических, политиче-
ских и технологических факторов.  

Система ценностей, таким образом, пред-
ставляет собой динамическое понятие, и каждый 
раз при смене парадигмы мышления меняются и 
«точки отсчета» формирования системы ценно-
стей. В контексте эстетической системы ценностей 
точкой отсчета была категория совершенства, а 
ценности ранжировались от прекрасного до безоб-
разного; в религиозном мировоззрении точкой от-
чета считается вера в Бога, и ценности располага-
ются на шкале от абсолютного блага до его абсо-
лютного отсутствия – зла. Научная система ценно-
стей опирается на принцип объективного отраже-
ния мира – истины. В каждой исторической эпохе 
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господствующее положение занимала одна из си-
стем ценностей, и в каждой эпохе ценности леги-
тимизируются по-разному и по разным причинам 
утрачивают актуальность.  

Современные исследователи, к примеру, 
изучают роль медиа, образования и глобализа-
ции в формировании и распространении ценно-
стей. Особое внимание уделяется влиянию 
цифровых технологий на передачу и трансфор-
мацию общественных ценностей. Все чаще фи-
лософы говорят о том, что система ценностей 
современного общества переплетена с потре-
бительством, капитализмом и приоритетами 
материального благосостояния. Экономические 
структуры влияют на личностные приоритеты – 
успех, карьера, конкуренция. 

В последние годы специалисты, изучающие 
систему ценностей, все чаще обращаются к ген-
дерной дифференциации ценностного спектра. 
Исследователи отмечают, что ценности лиц муж-
ского и женского пола всегда различались, по-
этому говорить о некоей единой общенациональ-
ной системе универсальных ценностей едва ли це-
лесообразно. При этом, как отмечают М. Д. Леон-
тьева и А. П. Макарова, разделение между «муж-
скими» и «женскими» ценностями наблюдалось 
как в эпоху традиционных форм хозяйства (ското-
водства, земледелия) с присущим ему традицион-
ным характером семейно-брачных отношений, так 
и в современных условиях [7, с. 23].  

Как отмечают лингвисты, язык является от-
ражением культуры и сознания народа, следова-
тельно, в вопросах идентификации ключевых цен-
ностей того или иного этноса имеет смысл обра-
титься к рассмотрению вербального «слоя» куль-
туры и сознания. Структура «языковой личности», 
отмечает Н. Г. Наумова, включает в себя лингвоко-
гнитивный уровень, базовыми единицами которого 
выступают «понятия, идеи, концепты, складываю-
щиеся у каждой языковой личности в более или 
менее упорядоченную картину мира, отражающую 
иерархию ценностей» [11, с. 237]. Язык фиксирует 
– в словах, пословицах, фольклоре – этические и 
утилитарные нормы поведения, свойственные 
определенному этносу в определенный период, а 
также правила этикета, коммуникативные страте-
гии вежливости, оценочные коннотации – все это 

позволяет понять структуру системы ценностей и 
сопоставить ценности разных народов или одного 
и того же народа на разных исторических этапах.  

Система ценностей представляет собой ин-
терес в контексте исследований корпоративной 
среды. Авторы проводят анализ динамики си-
стемы ценностей сотрудника и ее адаптации к си-
стеме корпоративных ценностей [14, с. 77]. Одним 
из направлений подобных исследований является 
вопрос о достижении баланса между работой и 
личной жизнью. Отмечается, что изменение отно-
шения к работе как к ценности происходит под вли-
янием цифровизации и возможности удаленного 
труда. С одной стороны, гибкая занятость дает 
возможность дополнительного заработка, управ-
ления собственным графиком, но с другой – «раз-
мывает» границы меду личным и рабочим про-
странством [20, c. 52], между корпоративными и 
личными ценностями. 

Безусловно, направления научного осмыс-
ления категории «система ценностей» не ограни-
чиваются вышеперечисленными. Авторы обраща-
ются к вопросам религиозных ценностей и ценно-
стей, присущих атеистам, к проблемам «редукции 
ценностного спектра» и нигилизма [6], к аксиологии 
спорта [4], к ценностям индивидуалистских и кол-
лективистских культур, к различиям между ценно-
стями у представителей разных поколений [1], к 
ценностям предпринимательства [10], к професси-
ональным ценностям и многим другим вопросам.  

Заключение. 
Проведенное исследование в целом позво-

ляет прийти к следующим выводам: 
1) Категория «система ценностей» не 

имеет универсальной единой дефиниции, и мно-
гие специалисты предпринимают попытки опре-
делить ее исходя из методологии конкретного 
исследования. Существующие подходы к дефи-
ниции категории «система ценностей» можно 
условно разделить на две группы: ценности в 
контексте структуры личности и ценности как со-
циальный конструкт. Систему ценностей можно 
определить как совокупность сложившихся пред-
ставлений социальных групп о значении в их 
жизни предметов и явлений, а также как набор 
индивидуальных оценок и установок, которыми 
располагает личность. 
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2) Система ценностей имеет двойствен-
ную природу: она выступает объективной, измери-
мой сущностью, но при этом не может быть ото-
рвана от субъективности человеческой природы. 
Система ценностей, таким образом, предстает в 
форме сущностного единства объективного и 
субъективного. 

3) Многие исследователи оспаривают си-
стемность ценностного спектра и указывают на 
то, что система социальных ценностей современ-
ного общества представляет собой набор хаоти-

чески расположенных элементов, из которых каж-
дый человек выбирает себе индивидуально зна-
чимые ценности.  

4) Специалисты обращаются, помимо про-
чего, к гендерному аспекту изучения системы ценно-
стей. Ценности и их систематизация рассматрива-
ются, помимо прочего, в лингвистической науке (в 
контексте вербализации ценностного спектра лично-
сти и этноса), а также в корпоративных исследова-
ниях (в контексте соотношения системы ценностей 
сотрудника и системы корпоративных ценностей). 
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